Institutionelles Schutzkonzept
der Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Riigen-Demmin

zur Pravention von sexualisierter Gewalt bei der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Leitbild

Gott hat den Menschen nach seinem Bild erschaffen (vgl. Gen 1,27) und ist selbst Mensch
geworden, um ihn zu erlésen (vgl. Joh 1,14). Aus dieser Grundiiberzeugung des christlichen
Glaubens ist jedem Menschen eine unantastbare Wirde in der Ganzheit seiner Person
gegeben. Diese Wiirde ist vom ersten Augenblick des Lebens an bis zum letzten zu schiitzen.
Es ist daher die Sorge und die Pflicht des Volkes Gottes, das Bewusstsein dieser Wiirde zu
starken und ihre Integritat zu schitzen. Dies gilt in besonderer Weise gegeniiber den Kindern,
den Jugendlichen und allen Schutzbefohlenen, die im Rahmen der pastoralen Arbeit der
Fiirsorge haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anvertraut sind.

Somit gilt auch fir die Pfarrei St. Bernhard, was die Ordnung zur Prdvention von sexualisierter
Gewalt an Minderjéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich des Erzbistums
Berlin (Priventionsordnung) vom 01.07.2014 in der Prdambel treffend formuliert: ,Die
Pravention von sexualisierter Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Im Geiste des Evangeliums will
die katholische Kirche allen Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen
einen sicheren Lern- und Lebensraum bieten, in dem die menschliche und geistliche
Entwicklung geférdert, die Wirde und Integritdt geachtet und eine Kultur des achtsamen
Miteinanders neu entwickelt wird.”!

Jedes Mitglied unserer Gemeinschaft des Glaubens und der Liebe, des Dienstes und des
Gebetes ist aufgerufen, im Rahmen seiner Mdglichkeiten dazu beizutragen, dass gerade
Kinder und Jugendliche sich bei uns sicher fihlen und Eltern uns vertrauen kdnnen. Als
offizieller Trager von Kinder- und Jugendpastoral tragt die Pfarrei St. Bernhard Stralsund-
Rigen-Demmin Verantwortung dafiir, diesen Auftrag durch ein Klima der Achtsamkeit,
Wertschatzung und Kritikfreundlichkeit zu unterstiitzen. Dieses vorliegende Schutzkonzept
soll gemaR § 2 der Praventionsordnung des Erzbistums? als Konzept zur Privention von
sexualisierter Gewalt dazu dienen, Strukturen und Regeln festzulegen, um die Sensibilisierung
bei allen haupt- und ehrenamtlich mit Schutzbefohlenen Tatigen in der ganzen Pfarrei zu
fordern und zu fordern.

1 https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Dateien/Erzbistum/Praevention/20140630Amtsblatt 201407 Praeventionsordnung.pdf, Stand 02.11.2021
22022-02 Amtsblatt Anlage Praeventionsordnung.pdf (erzbistumberlin.de), Stand 17.01.2022




§ 1 Geltungsbereich und Verantwortung

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fiir die Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Riigen-Demmin mit
den Gemeinden HI. Dreifaltigkeit, St. Bonifatius und Maria Rosenkranzkénigin sowie fiir die
Erteilung des katholischen Religionsunterrichtes auf dem Territorium dieser Gemeinden, flr
alle Reisen und Veranstaltungen auf und auRerhalb des Pfarrgebiets, die in der Verantwortung
der Pfarrei stattfinden. Fir die katholische Kindertagesstatte ,,Marienkrone” in Stralsund, die
in der Tragerschaft der Pfarrei steht, gilt ein gesondertes Schutzkonzept. Andere Orte
kirchlichen Lebens und Verbande, die auf dem Gebiet der Pfarrei tatig sind und mit Kindern
oder Jugendlichen arbeiten, missen Uber ein eigenes, vom Erzbistum Berlin bestatigtes
Schutzkonzept verfligen oder das vorliegende Schutzkonzept Gibernehmen.

Das Schutzkonzept tritt in der vorliegenden Fassung mit dem Beschluss des Kirchenvorstandes
vom 13.01.2022 und dem Beschluss des Pfarreirats vom 12.02.2022 in Kraft und wird in
Abstanden von maximal 5 Jahren bzw. nach jedem Vorfall Gberprift und ggf. weiterentwickelt.

§ 2 Praventionsbeauftragte

Der Pfarreirat der Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Rigen-Demmin kann zusammen mit dem
Kirchenvorstand einen Praventionsbeauftragten und eine Prdaventionsbeauftragte fur die
gesamte Pfarrei (siehe Anlage 1) ernennen. Zusatzlich kann jeder Gemeinderat eine
beauftragte Person (siehe Anlage 2) benennen. Den Praventionsbeauftragten obliegt die
Forderung und Umsetzung von PrdventionsmaBnahmen und die Fortentwicklung des
Institutionellen Schutzkonzepts. Sie sind fir Fragen und Beschwerden insbesondere von
Kindern, Jugendlichen, Sorge- und Erziehungsberechtigten ansprechbar. Die
Praventionsbeauftragten sind einschlieRlich hinreichender Kontaktdaten auf geeignetem Weg
allgemein bekannt zu machen.

Standige Gruppen in der Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrei sowie die Teilnehmer an Fahrten
mit Ubernachtung kénnen aus ihrer Mitte eine Vertrauensperson wihlen.

§ 3 Personalauswahl und -begleitung

GemaR § 4 der Praventionsordnung des Erzbistums sprechen die Verantwortlichen in der
Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Rigen-Demmin in Bewerbungsverfahren, in Erstgesprachen
und in der Begleitung von Ehrenamtlichen das Thema sexualisierter Gewalt offen an. Dazu
gehort bei haupt- und ehrenamtlich Tatigen vor allem

1. die Anforderung eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemal § 4, die Unterzeichnung
einer Gemeinsamen Erklarung gemal® § 5 und die Sorge fur die Wahrnehmung einer
entsprechenden Schulung gemal’ § 6 dieses Schutzkonzeptes,

2. die Thematisierung in Bewerbungs-, Einarbeitungs- und Personalgesprachen,

3. die Information Uber das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Bernhard
Stralsund-Rigen-Demmin.

§ 4 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Volljahrige Ehrenamtliche, die sich in der Kinder- und Jugendpastoral oder in der Arbeit mit
anderen Schutzbefohlenen engagieren, legen gemald den geltenden
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Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums zur Praventionsordnung? vor Antritt ihrer Aufgabe
ein Erweitertes Flhrungszeugnis bei dem Verwaltungsleiter bzw. Verwaltungsleiterin, oder
einer anderen vom Kirchenvorstand beauftragten Person vor. Diese sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet und dokumentieren die Einsichthahme entsprechend dem vorgegebenen
Dokumentationsbogen des Erzbistums Berlin.?

Auch hauptamtlich Angestellte der Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Riigen-Demmin legen vor
Antritt ihrer Tatigkeit ein Erweitertes Fihrungszeugnis bei dem Verwaltungsleiter bzw. der
Verwaltungsleiterin oder einer anderen vom Kirchenvorstand beauftragten Person vor. Diese
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und dokumentieren die Einsichtnahme entsprechend
dem vorgegebenen Dokumentationsbogen des Erzbistums Berlin.?

Eine Wiedervorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses geschieht jeweils nach fiinf Jahren.

Personen, deren Flihrungszeugnis eine Straftat gegen die sexuelle entsprechend §72a SGBVIII
enthalt, dirfen nicht tatig werden. Die Unterlagen werden entsprechend der
»Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst” vom 18.01.2022, ziffer 5,° an den Generalvikar
weitergeleitet.

Die Prufung der Erweiterten Flhrungszeugnisse vom beim Erzbistum Beschaftigter obliegt
dem Dienstgeber, d.h. in der Regel dem Erzbistum Berlin.

§ 5 Gemeinsame Schutzerkldarung

GemaR den geltenden Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums zur Praventionsordnung’
verpflichten sich Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendpastoral oder in der Arbeit mit
anderen Schutzbefohlenen in einer gemeinsamen Erklarung, entschieden fir den Schutz vor
sexualisierter Gewalt einzutreten. Die Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Riigen-Demmin sichert
ihnen dafiir die notwendige Unterstiitzung zu. Eine entsprechende Erkldarung von Seiten der
hauptamtlich Beschaftigten muss dem Dienstgeber vorliegen. Verantwortlich fir die
Einholung der Schutzerklarung und Dokumentation ist der Verwaltungsleiter bzw. die
Verwaltungsleiterin oder einer anderen vom Kirchenvorstand beauftragten Person.

§ 6 Praventionsschulung

Um ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen von sexualisierter Gewalt zu vertiefen
und eine Kultur der Achtsamkeit zu starken, nehmen alle, die mit Kindern, Jugendlichen oder
anderen Schutzbefohlenen arbeiten oder mit ihnen in haufigem und regelmaflligem Kontakt
sind, gemdll den geltenden Ausflihrungsbestimmungen des Erzbistums zur

32022-02 Amtsblatt Anlage Ausfuehrungsbestimmungen Praevention.pdf (erzbistumberlin.de)

4 https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2019-
08 Dokumentationsbogen Einsichthahme.pdf, Stand 02.11.2021

5 Siehe FuBnote 4

Shttps://www.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/Dokumentencenter/extern/Amtsblaetter/aktuelles J
ahr Monatsausgaben/2022-02 Amtsblatt Anlage Ausfuehrungsbestimmungen Intervention.pdf

7 Siehe FuBnote 3
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Praventionsordnung® an einer Schulung im Rahmen des Schulungs- und
Fortbildungsprogramms des Erzbistums teil>. Diese stellen eine verpflichtende
Sensibilisierungs- und QualifizierungsmaBBnahmen fir alle beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der regelmaRigen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen dar.

§ 7 Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex stellt klare Regeln auf, die ein fachlich addaquates Nahe-
Distanz-Verhadltnis, einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur
gegenlber den Kindern und Jugendlichen sowie den erwachsenen Schutzbefohlenen
sicherstellen. Diese Verhaltensregeln verpflichten Mitarbeitende zu einem respektvollen und
achtsamen Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Sie sollen den Mitarbeitenden Sicherheit
und Orientierung bei der verantwortlichen Gestaltung ihres Engagements geben.

1. Individuelle Grenzen miissen eingehalten werden. Diesbeziigliche AuRerungen zum
Einhalten von Distanz bzw. zur Uberschreitung dieser Grenzen sind zu respektieren.

2. Mitarbeitende verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine
sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen oder Bemerkungen,
sexistische , Witze“), ebenso keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen.

3. Alles, was ehrenamtliche und berufliche Mitarbeitende sagen und tun, diirfen Kinder
und Jugendliche weitererzahlen. Es gibt dariiber keine Geheimhaltung.

4. Bei Korperkontakt (z.B. beim Trostspenden) ist auf die Angemessenheit in der
jeweiligen Situation und auf die Bediirfnisse der Personen und deren Grenzen zu
achten. Ein transparenter und natirlicher Umgang ist dabei einzuhalten.

5. Fahrdienste fur Kinder und Jugendliche werden mit den Erziehungsberechtigten
abgestimmt. Gruppenfahrten sind zu favorisieren. Bei der Fahrt mit nur einem Kind ist
besondere Aufmerksamkeit bei der Kommunikation und Transparenz geboten.
Insbesondere ist der Fahrdienst mit den Eltern abzusprechen.

6. Religionsunterricht und Ministrantenstunden mit nur einem Kind sind nicht zuldssig.

7. Bei Einzelgesprachen mit Schutzbefohlenen ist darauf zu achten, dass sie nicht in
einem geschlossenen Raum stattfinden und die Situation einsehbar ist.

8. Beichtgelegenheiten fir Kinder und Jugendliche z.B. im Zuge der
Sakramentenvorbereitung sollen in gemeinschaftlicher Form angeboten werden, in
der die Einzelbeichte integriert ist. Kinder und Jugendliche werden informiert, dass das
Beichtgeheimnis flir den Priester gilt, sie selber davon aber erzahlen dirfen, falls sie es
mochten.

9. Fir Foto- und Filmaufnahmen sowie deren Veroffentlichung ist das Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten einzuholen. Anvertraute Schutzbefohlene diirfen weder in
unbekleidetem Zustand noch in anziiglichen Posen fotografiert oder gefilmt werden.

10. Der Einsatz von Medien und sozialen Netzwerken muss pastoral begriindet und
altersaddquat sein und wenn notwendig kommentiert und aufgearbeitet werden. Das

8 Siehe FuBnote 3
° Erzbistum Berlin: Schulungen und Fortbildungen und heiliger-bernhard.de/angebote/praevention

Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Riigen-Demmin — Stand: 08.10.2024
Seite: 4



Einverstandnis der Erziehungsberechtigten zur Nutzung von sozialen Netzwerken muss
eingeholt werden. Die gesetzlichen Regelungen sind dabei einzuhalten.

11. Nutzung und Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit
pornographischen Inhalten sind Mitarbeitenden verboten. Kinder- und
Jugendschutzregeln missen bekannt sein und beachtet werden (z.B. FSK-
Altersfreigabe bei Filmen).

12. Digitale Medien werden ausschlieRlich fur dienstlich/ehrenamtliche gruppenbezogene
Mitteilungen genutzt. Mitarbeitende pflegen keine privaten Internetkontakte (z.B.
soziale Netzwerke, Email, Messengerdienste) zu betreuten Kindern/Jugendlichen.

13. In der Sakristei ist das Verhalten wahrend des Umkleidens den Bedirfnissen und
Befindlichkeiten der Kinder und Jugendlichen anzupassen. Diese missen im
Zweifelsfall erfragt werden.

14. Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist das Jugendschutzgesetz zu beachten.
Alkohol, Tabakwaren und Drogen sind wdhrend der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen verboten.

15. Veranstaltungen mit Ubernachtung und Beachtung der Intimsphére

a. Fahrten und  Veranstaltungen mit Ubernachtung  mit  einer
gemischtgeschlechtlichen Gruppe werden von einem
gemischtgeschlechtlichen Team begleitet. Ausnahmen bedlrfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des Leitenden Pfarrers in
Absprache mit den jeweiligen Praventionsbeauftragten.

b. Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten
Ubernachten Minderjahrige und Erwachsene sowie Teilnehmende und
Leitende in getrennten Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten oder aus pastoralen Grinden bedirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des Leitenden Pfarrers in Absprache mit den
jeweiligen Praventionsbeauftragten. Unter keinen Umstdnden Ubernachten
Betreuende mit einzelnen Schutzbefohlenen in einem Raum.

¢. Madchen und Jungen lbernachten in unterschiedlichen Zimmern oder Zelten.
Ausnahmen aufgrund rdaumlicher Gegebenheiten oder aus pastoralen Griinden
bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des Leitenden
Pfarrers in Absprache mit den jeweiligen Praventionsbeauftragten.

d. Sanitdr- und Schlafrdume werden von Betreuenden nur nach vorheriger
Anklindigung betreten (z.B. Anklopfen oder Rufen).

e. Sanitdarrdume werden getrennt nach Geschlecht genutzt. Wenn eine getrennte
Nutzung fir Betreuende und Teilnehmende nicht moglich ist, ist auf die
Wahrung der Intimsphare zu achten. Betreuende und Teilnehmende duschen -
gef. durch Festlegung unterschiedlicher Duschzeiten - in jedem Fall getrennt.

16. Anvertraute Kinder und Jugendliche erhalten von Mitarbeitenden keine privaten
Geschenke. Anlassbezogene Aufmerksamkeiten (in Form von SiiRigkeiten o. dhnlichen
Kleinigkeiten) sind moglich, werden aber vor der Gruppe transparent gemacht.
Mitarbeitende tatigen keine privaten Geldgeschafte mit anvertrauten Kindern und
Jugendlichen (z.B. Geld leihen, etwas verkaufen).
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17. Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen in Privatwohnungen werden grundsatzlich
als nicht notwendig erachtet. Wenn es sich nicht vermeiden lasst, ist jemand aus dem
Pastoralteam oder von den Praventionsbeauftragten zu informieren, Einzelsituationen
in Privatwohnungen mit einem Kind oder einem Jugendlichen sind ausgeschlossen.
Kinder und Jugendliche, die Mitarbeitenden zur Betreuung anvertraut sind,
Ubernachten nicht in deren Privatwohnungen.

18. Um Fremden einen unerlaubten Zugang zu erschweren, ist auf einen kontrollierten
Zugang zu den Hausern der Pfarrei zu achten.

19. Wo sich in den ortlichen Gegebenheiten oder Raumlichkeiten der Gemeinden
Moglichkeiten fiir sogenannte dunkle Ecken bieten, ist eine ausreichende
Aullenbeleuchtung mit Bewegungsmeldern einzurichten.

20.Um den Schutz der Privatsphdare zu gewadhrleisten, sind die Toiletten
geschlechtergetrennt einzurichten.

Im Alltag kann es zu einer Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder aus einer
Notwendigkeit herauskommen. Zur Klarung und ggf. Aufarbeitung bedarf es der Transparenz.
Verantwortlich dafiir ist zunachst die Person, die eine Regel ibertreten hat. Aber auch jede
Person, die eine Ubertretung des Verhaltenskodex bei jemand anderem wahrnimmt, ist
verpflichtet zu handeln. Mitarbeitende machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex
und die von anderen Mitarbeitenden gegeniiber dem Team oder der Leitung transparent.

§ 8 Padagogische Pravention

Die auf die Starkung von Kindern und Jugendlichen angelegte padagogische Pravention
orientiert sich an den folgenden Grundsatzen:

e Dein Korper gehort dir!

e Vertraue deinem Gefuhl!

e Du hast ein Recht, Nein zu sagen!

e Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzdhlen!
e Du hast ein Recht auf Hilfe!

e Keiner darf dir Angst machen!

* Bei Missbrauch hast du keine Schuld!

Madchen und Jungen sollen ermutigt werden, Hilfe zu suchen, und eine Begleitung erfahren,
die diesen Botschaften in ihrem Leben Raum gibt und gerecht wird, ohne sie mit der alleinigen
Verantwortung fur ihren Schutz zu belasten. Sie sollen an allen Orten der Pfarrei und des
kirchlichen Lebens 6ffentlich gemacht werden.

§ 9 Beschwerdewege

Kinder und Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene haben das Recht, sich Uber das
Verhalten von Mitarbeitenden zu beschweren. Dazu kdnnen sie alle anderen Mitarbeitenden
ansprechen, insbesondere die Praventionsbeauftragten der Pfarrei und der Gemeinden (siehe
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§ 2 und Anlage 1 und 2). Alle Beschwerden werden ernstgenommen und bis zu einer Kldrung
behandelt.

Jugendliche und Erwachsene sind ermutigt, Ubertretungen des Verhaltenskodex oder auch
andere Anliegen direkt mit der betreffenden Person zu besprechen. Ein solches Gesprach
sollte transparent, wertschatzend und ergebnisoffen gefiihrt werden.

Flihrt das Gesprach nicht zu einer Losung oder ist die direkte Ansprache des Betreffenden
nicht moglich, sollte zunachst die Vertrauensperson der jeweiligen Gruppe bzw. eine Person
aus dem Kreis der Praventionsbeauftragten (siehe § 2 und Anlage 1 und 2) hinzugezogen
werden.

Wird auch auf diesem Weg keine Klarung erreicht, ist der Leitende Pfarrer zu informieren.
§ 10 Ansprechpersonen bei Verdacht und Meldewege

Im Fall eines entsprechenden Verdachts ist zwingend den Richtlinien Vorgehen bei Verdacht
auf sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch berufliche oder ehrenamtliche
Mitarbeiter in einer Pfarrgemeinde des Erzbistums Berlin zu folgen (siehe Anlage 3).1° Jeder
Verdacht ist dem Leitenden Pfarrer oder direkt einer vom Erzbistum beauftragten externen
Ansprechpersonen (siehe Anlage 4)!! bekanntzumachen. Diese informieren den Ordinarius
des Erzbistums Berlin.

§ 11 Kompetenzforderung

Die Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Rigen-Demmin unterstltzt haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende dabei, ihre Kompetenzen zu erweitern, um sexualisierter Gewalt wirksamer
vorzubeugen und entgegentreten zu kénnen. Die Pfarrei unterstiitzt padagogische und
didaktische Angebote, die Kindern und Jugendlichen dabei helfen, sich selbst gegen Ubergriffe
und sexualisierte Gewalt zu schiitzen.

Kinder und Jugendliche sowie Mitarbeitende werden dazu ermutigt, Kompetenzen im Bereich
Neue Medien und Soziale Netzwerke zu entwickeln, um insbesondere den Gefahren sexueller
Ubergriffe in der digitalen Welt begegnen zu kénnen.

Die Pfarrei unterstitzt sexualpadagogische Arbeit, die dazu geeignet ist, Kindern, Jugendlichen
und allen Schutzbefohlenen durch Selbstreflexion, Wissen und Sprachfahigkeit ein vertieftes
Bewusstsein der Schonheit und Heiligkeit von Sexualitat und eine hohere Resilienz gegen
sexuelle Ubergriffe zu verleihen.

Den Richtlinien des Erzbistums angepasste und verdnderte Fassung am 21.09.2024 vom
Pfarreirat und am 08.10.2024 vom Kirchenvorstand beschlossen.

10 https://www.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-

Dateien/Erzbistum/Intervention/Vorgehen Dienste 20140303.pdf, Stand 02.11.2021

U https://www.erzbistumberlin.de/hilfe/sexualisierte-gewalt/ansprechpersonen-sexueller-missbrauch/, Stand
02.11.2021
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Anlage 1 - Praventionsbeauftragte/r fur die Pfarrei St. Bernhard Stralsund-Rigen-Demmin

N.N.
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Anlage 2 - Praventionsbeauftragte in den Gemeinden der Pfarrei St. Bernhard Stralsund-
Rugen-Demmin

Gemeinde HI. Dreifaltigkeit

N.N.

Gemeinde St. Bonifatius

N.N.

Gemeinde Maria Rosenkranzkdnigin

N.N.
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Anlage 3

Vorgehen bei Vorfillen oder bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder
sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende einer Pfarrgemeinde des

Erzbistums Berlin ERZBISTUM

BERLIN

Vereinfachte Ubersicht
Stand: 01.02.2022

GemdR der ,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst” der Deutschen
Bischofskonferenz und den entsprechenden Ausflihrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin.

Meldepflicht und andere Grundsatze

Alle beruflichen und ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden sind verpflichtet, Hinweise und
Sachverhalte auf einen sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch kirchliche Mitarbeitende,
unverziiglich an eine beauftragte Ansprechperson oder Leitung von Einrichtung/Dienst weiterzuleiten.

Alle Informationen und Vorgénge sind chronologisch zu dokumentieren. Alle Handlungen sind auf die
Gewaéhrleistung von Schutz und Unterstltzung aller betroffenen Personen zu richten. Es ist
wohllberlegt, abgestimmt und zeitnah zu handeln. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist zu beachten.

Mitarbeiter:in becbachtet oder erfahrt von Auffalligkeiten anderer Mitarbeiter:in, die den Verdacht eines
sexuellen Ubergriffes oder des sexuellen Missbrauchs nahelegen (Dokumentation anhand Meldeformular)

Meldung an Pfarrer oder beauftragte Ansprechperson.
Bei Verdacht gegen Pfarrer Meldung direkt an beauftragte Ansprechperson.

Pfarrer informiert beauftragte Ansprechperson. Beauftragte Ansprechperson flhrt Plausibilitatsprifung durch
und informiert Generalvikar, der den Erzbischof in Kenntnis setzt. Bei Meldung an beauftragte Ansprechperson
erfolgt Information des jeweiligen Pfarrers im Auftrag des Generalvikars.

Aufklarungsprozess in Verantwortung des Generalvikars.
Koordination und Durchfliihrung des Prozesses durch Interventionsbeauftragte:n.
Arbeitsrechtliche und disziplinarische MalRnahmen bei Beschaftigten und Ehrenamtlichen einer Pfarrei durch
den jeweiligen Kirchenvorstand.

Entscheidung Uber sofortige Unterbrechung des Kontaktes Beschuldigte:r zu
betroffenem Kind, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedUlrftiger Erwachsenen
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten der/des Betroffenen. Beauftragte
Ansprechperson sucht Gespréch mit Kind/Jugendliche:r, Personenscorgeberechtigten,
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, falls noch kein Kontakt besteht
Einleitung notwendiger SchutzmaRnahmen bis zur Aufkldrung des Vorwurfs
Anhdrung der beschuldigten Person, sofern dadurch Aufkldrung des Sachverhalts
nicht gefahrdet und Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden nicht behindert
werden

Bei tatsdchlichen Anhaltspunkten flr den Verdacht einer Straftat Information der
Staatsanwaltschaft und ggf. staatlichen Aufsicht

Prufung und ggf. Einleitung arbeitsrechtlicher und disziplinarrechtlicher MaRnahmen
Hilfs- und Unterstltzungsangebote flir Betroffene, andere involvierte Personen und
die Einrichtung

Einleitung geeigneter MalRnahmen bei ausgerdumtem Verdacht

Nachsorge nach Abschluss des Verfahrens

Betroffene und Zustindige von Einrichtung/Dienst werden unter Wahrung der Rechte der Beteiligten (iber den
Stand des laufenden Verfahrens durch Interventionsbeauftragte:n bzw. die beauftragte Ansprechperson
informiert. Dem Generalvikar obliegt die Information anderer Beteiligter (Mitarbeitende, Sorgeberechtigte u.a.).
Die notwendige Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich durch die Pressestelle des Erzbistums.
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Anlage 4 - Unabhdngige Ansprechpersonen fiir Verdachtsfdlle sexuellen Missbrauchs an
Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst:

Dina Gehr Martinez
Postadresse:
Erzbischofliches Ordinariat
Missbrauchsbeauftragte

- personlich und vertraulich -
Niederwallstralle 8- 9
10117 Berlin

mobil: 0176/72 48 02 86

Greta Kluge

Postadresse:

Erzbischofliches Ordinariat
Missbrauchsbeauftragte

- personlich und vertraulich -
Niederwallstralse 8- 9

10117 Berlin

mobil: 0151/70 37 60 22
kluge@kirchliche-aufarbeitung.de

Torsten Reinisch
Postadresse:
Erzbischofliches Ordinariat
Missbrauchsbeauftragter

- personlich und vertraulich -
Niederwallstralte 8- 9

10117 Berlin

mobil: 0176 /4598 73 46
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